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1. Infrodugdo e definicdo do ambito e objetivo do Programa de

Conformidade Regulamentar

O presente Programa de Conformidade é parte integrante das politicas internas
j& implementadas pela AIG Europe, S.A. - Sucursal em Portugal (doravante, "AlG
Portugal”) para prevenir a prdatica de crimes, em particular crimes de corrupcdo,
e visa reforcar os mecanismos existentes para prevenir a prdtica de tais atos e a
sua consequente imputacdo a AIG Portugal, enquanto pessoa coletiva, e aos

seus 6rgdos de gestdo e/ou colaboradores.
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O Programa de Conformidade, em conjunto com as demais politicas internas j&
implementadas pela AIG Portugal, tem como objetivo sensibilizar fodos aqueles
sujeitos a conformidade para as condutas que podem implicar a prdtica de um
crime e, consequentemente, como preveni-las. O conjunto de politicas internas
implementadas pela AIG Portugal tem, assim, como objetivo a promocdo de

uma cultura interna de elevados padrdes éticos e legais.

Trata-se, pois, por um lado, de reforcar os mecanismos de controlo existentes e,
por outro, de infroduzir novos instrumentos para prevenir a prdtica de atos que
possam implicar risco de responsabilidade penal, quer para a AIG Portugadl,
enquanfo pessoa coletiva, quer para os seus administradores e/ou
colaboradores.

Em particular, através deste Programa, a AIG Portugal pretende assegurar o
cumprimento das mais recentes medidas legislativas aprovadas no ordenamento
juridico portugués destinadas a combater a corrupcdo e infracdes conexas,
nomeadamente o Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece
o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (doravante "RGPC”), destinado a
combater a corrupcdo e infracdes conexas, assim como a Lei n° 93/2021, de 20
de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes
(doravante “RGPD").

De acordo com o RGPC, a corrupcdo e infracdes conexas' sdo definidas como
os crimes de corrupcdo, rececdo e oferta indevida de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcios, extorsdo, abuso de poder, prevaricacdo,
trédfico de influéncia, brangueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito, nos termos em que estdo previstos no Cdodigo
Penal, na lei que prevé os Crimes de Responsabilidade dos Titulares de Cargos
Politicos, no Cdédigo de Justica Militar, no Regime de Responsabilidade Penal por
Comportamentos Antidesportivos, na lei que prevé a Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupcdo no Comércio Internacional e na Atividade Privada, e ainda
no regime que estabelece as Infragcdes Antiecondmicas e contra a Saude

Publica.

1 A titulo informativo, 0 ANEXO | do presente Programa de Conformidade contém uma lista completa dos crimes de
corrupcdo e infragcdes conexas abrangidos pelo RGPC.
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De acordo com o RGPC, o Programa de Conformidade deve incluir, entre outros,
(i.) um Coédigo de Conduta, (ii.) um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo
e Infracdes Conexas, (ii.) um Canal de DenuUncia Interno e (iv.) um Programa de

Formacdo Interna.

Para além da eventual responsabilizacdo penal da AIG Portugal, quer enquanto
pessoa coletfiva, quer dos seus érgdos de gestdo e/ou colaboradores, conforme
acima referido, através da implementacdo do presente Programa de
Conformidade, a AIG Portugal pretende ainda prevenir a pratica das
contraordenacodes previstas no RGPC, relativas d ndo adocdo ou adocdo

deficiente ou incompleta de um programa de conformidade.

Neste sentido e de forma sucinta, a responsabilidade penal de uma pessoa
coletiva, nos termos do artigo 11 do Cddigo Penal, assenta, subsidiariamente, na

verificacdo dos seguintes pressupostos:

(i) o crime em causa é cometido em seu nome e no seu interesse coletivo
POr uUMma Pessoa que ocupa uma posicdo de lideranca (n° 2, alinea a), do
artigo 11 do Cdédigo Penal). Assim, ou a pessoa coletiva € punida por um
crime cometido em seu nome e no seu interesse por uma pessoa singular

que ocupa uma posicdo de lideranca
ou

(i) Por qualguer pessoa que atue sob a autoridade das pessoas
mencionadas no ponto anterior devido a uma violagdo dos seus deveres

de vigiléncia ou controlo (n° 2, alinea b), do artigo 11 do Cdédigo Penal).

Neste caso, a pessoa coletiva é punida por uma infracdo cometida por
uma pessoda singular em posicdo subordinada, e a prdtica dessa infracdo
foi possivel pois as pessoas singulares em posicoes de lideranca ndo

cumpriram os deveres de controlo e supervisdo a que estavam obrigadas.
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Em caso de condenacdo, podem ser aplicadas s pessoas coletivas as sancoes

previstas no artigo 90-A do Cdédigo Penal.

Além disso, se um crime for cometido por uma pessoa coletiva, as pessoas
singulares envolvidas, salvo em casos excecionais, podem também ser
responsabilizadas pois, nos termos do Cddigo Penal, a responsabilidade das
pessoas coletivas e entidades equiparadas ndo exclui a responsabilidade

individual dos seus agentes nem depende da responsabilidade destes Ultimos.

Os 6rgdos de gestdo e/ou os colaboradores da AIG Portugal podem, assim, ser
sancionados individualmente, podendo, nos casos mais graves, ser-lhes aplicadas

penas de prisdo e inibicdo do exercicio da atividade profissional.

Para além das sangdes supramencionadas, tanto para a pessoa coletiva como
para a pessoa singular, existem ainda as sancdes econdmicas que lhes podem
ser impostas, assim como os danos d reputacdo resultantes da prdtica de uma

infracdo penal.

Para a preparacdo do presente Programa de Conformidade, tivemos em

consideracdo:

* A atividade exercida pela AIG Portugal;

* A informacdo obtida nas entrevistas realizadas cos responsdveis pelos

departamentos internos ou dreas de atividade da AIG Portugal;

* As politicas e os procedimentos j& implementados pela AIG Portugal,

enquanto membro do American International Group, Inc..

O presente Programa de Conformidade serd publicado na pdgina da intranet e
na pdgina web da AIG Portugal e estard sujeito a revisGo a cada trés anos ou
sempre que houver alteracdo das atribuicdées ou da estrutura orgdnica ou

societdria que o justifique, conforme previsto no RGPC.
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2. Ambito

2.1.Ambito Subjetivo

O presente Programa de Conformidade aplica-se & AIG Portugal, como pessoa

coletiva, assim como aos seguintes individuos:

*  Orgdos de Direcdo;

* Colaboradores, independentemente da categoria profissional ou do fipo

de relacdo laboral existente;
* Prestadores de servicos;

¢ Terceiros com quem a AlG Portugal se relaciona e/ou que atuam em nome

da AIG Portugal (clientes, consultores externos, fornecedores, etc.).

2.2. Ambito Objetivo

A AIG Portugal faz parte do American Internatfional Group, Inc. (doravante
“"Grupo AIG"), pelo que alguns dos mecanismos internos j& existentes de
combate a corrupcdo e infracdes conexas analisados e incluidos no dmbito do
presente Programa de Conformidade sdo comuns a todo o Grupo AIG e
aplicam-se cos seus administradores, diretores, colaboradores, assim como a
fodas as pessoas que atuem em seu nome no dmbito das suas relacoes
comerciais envolvendo representantes, consultores, distribuidores e intermedidrios

de negdcio.

3. Cddigo de Conduta
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3.1. Identificagdo e Referéncia ao Codigo de Conduta do American

International Group, Inc.

A AIG Portugal estd abrangida pelo Cédigo de Conduta do American
International Group, Inc. que estabelece os principios éticos a serem aplicados

pelas suas subsididrias em todo o mundo, incluindo a AIG Portugal.

Em particular, o Cédigo de Conduta do Grupo AIG aplica-se a todos os setores
da sua atividade, a todos os niveis da sua organizagcdo e em todas as regides
geogrdficas onde o Grupo AIG estd presente, ndo obstante quaisquer
adaptacdes que possam ser necessdrias para garantir a conformidade com os

requisitos regulamentares das diferentes jurisdicoes em que o Grupo AIG opera.

Além disso, o Cdédigo de Conduta do Grupo AIG aplica-se a todos os
administradores, diretores e colaboradores do Grupo AIG que trabalham nas suas
subsididrias consolidadas, incluindo todas as joint ventures nas quais o Grupo AIG
tem uma participacdo de controlo, assim como todos os outros que agem em

nome do Grupo AlG.

Os principios contidos no Cdédigo de Conduta do Grupo AIG a que a AIG
Portugal estd sujeita destinam-se a orientar as relacdes interpessoais internas
entre administradores, gestores, diretores e colaboradores, mas também a
orientar as interacdes com clientes, fornecedores, parceiros, entidades pUblicas e

outras partes interessadas.

O Cddigo de Conduta do Grupo AIG pode ser visudlizado e descarregado
através do seguinte link: https://www.aig.com/about-us/corporategovernance/
codes-of-conduct-and-other-policies e estd também disponivel para visualizacdo

na pdgina da intranet da AIG Portugal.
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Para além do Cédigo de Conduta do Grupo AIG, a AIG Portugal estd também
abrangida por politicas e procedimentos internos implementados pelo Grupo AIG
que fazem parte e complementam as disposicdes estabelecidas no Codigo de

Conduta.

Estas politicas e procedimentos internos estdo também disponiveis para consulta

na pdgina web e na pdgina da infranet da AIG Portugal.

De forma a dar cumprimento aos requisitos regulamentares previstos no artigo 7
do RGPC, em particular, aos requisitos que o Coddigo de Conduta do Grupo AIG e
das respetivas subsididrias globais, entre as quais a AIG Portugal, ndo contempla
especificamente, a AIG Portugal aprovou um Anexo ao Cédigo de Conduta, que

contém:

* Asregras de atuacdo dos seus administradores e colaboradores no que

respeita a crimes de corrupcdo e infracdes conexas;

* As sancodes disciplinares aplicdveis em caso de incumprimento das regras

estabelecidas no Cédigo de Conduta;

* As sancdes penais aplicdveis aos crimes de corrupcdo e infracoes

conexas;

* Asregras aplicAveis ao controlo do cumprimento do Cédigo de Conduta e

d sua publicidade e revisdo.

4. Estrutura de prevencdo dos crimes de corrupgao e infragoes conexas e

obrigacdo de dendncia

4.1. Responsdvel pela Conformidade

De acordo com o RGPC, é nomeado um Responsdvel pela Conformidade, que

serd responsdvel por assegurar e monitorizar a aplicacdo e o cumprimento do
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Programa de Conformidade, aprovado pelas entidades obrigadas, como € o

caso da AIG Portugal.

O Responsdvel pela Conformidade é o érgdo responsdvel por supervisionar o
funcionamento e o cumprimento do Programa de Conformidade implementado

na AIG Portugal, assim como por assegurar as suas atualizacdes posteriores.

Serd nomeado como Responsdvel pela Conformidade da AIG Portugal um
membro da direcdo ou equivalente, que exercerd as suas funcdes com a
necessdria independéncia e salvaguardard a confidencialidade das
comunicacodes que receber e terd a sua disposicdo os meios técnicos e humanos

necessdrios ao desempenho das suas funcoes.

Dada a atual estrutura e organizacdo da AIG Portugal, o papel do Responsdvel
pela Conformidade da AIG Portugal serd desempenhado por um Unico
individuo, apoiado pela equipa do Grupo de Conformidade Global da AIG, que

reportard ao Responsdvel Regional pela Conformidade? .

A AIG Portugal aprovou um Estatuto do Responsdvel pela Conformidade, nos
termos do qual define:

* Os principais aspetos a ter em conta para a nomeacdo do Responsdvel

pela Conformidade;

* As tarefas e funcdes a desempenhar pelo Responsdvel pela

Conformidade;
* Ascausas de abstencdo de atuacdo do Responsdvel pela Conformidade;

* Osrecursos afetados ao Responsdavel pela Conformidade.

2 O Responsdvel Regional pela Conformidade é responsdvel pela drea geogrdfica da EMEA (Europa, Médio Oriente
e Africa) e é o superior hierdrquico do Responsdvel pela Conformidade da AlG Portugal - Responsdvel Local pela
Conformidade - a quem reporta diretamente.

10
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Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Responsdvel pela Conformidade,

esclarece-se que o Responsdavel pela Conformidade é o érgdo responsavel por

assegurar, com autonomia, independéncia, confidencialidade, agilidade e rigor:

A andlise de acdes e omissdes no seio da AIG Portugal que possam

implicar um risco de responsabilidade penal;

A andlise de quaisquer dividas ou questdes que possam surgir no decurso
da atividade da AIG Portugal por parte dos colaboradores sobre a
adequacdo da sua conduta em conformidade com o Cédigo de
Conduta e/ou quaisquer outros procedimentos internos aplicaveis a AIG

Portugal;

A implementacdo, execucdo, controlo e revisdo do Programa de
Conformidade Regulamentar, nomeadamente através de auditorias
internas aleatdrias para testar a eficdcia dos mecanismos implementados
e assegurar o seu efetivo cumprimento, € a sua revisGo e alteracdo
quando sejam detetados incumprimentos relevantes e/ou reiterados do

seu conteudo;

A publicacdo do Programa de Conformidade Regulamentar na pdgina da

infranet da AIG Portugal;

Atualizacoes subsequentes do Programa de Conformidade Regulamentar,
em funcdo das alteracdes organizacionais da AIG Portugal, da sua
estrutura de controlo, das atividades desenvolvidas e/ou de alteracoes

legislativas ou jurisprudenciais que |lhe sejam aplicdveis;

A elaboracdo e publicacdo na pdgina da intranet da AIG Portugal dos
dois relatérios anuais (em outubro e akbril) sobre a avaliacdo da execugdo

do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas;
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* Preparar, registar e arquivar todas as acodes de formacdo e oufras
iniciativas e medidas implementadas, incluindo relatérios e outras
informacdes que lhe sejam enviadas, relacionadas com o Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas, com o Cdédigo
de Conduta e com outras politicas internas relativas ao combate a

corrupcdo e infragcdes conexas;

* Arquivar todos os documentos preparados, recebidos ou recolhidos no
decurso das suas funcdes e que sejam relevantes para o seu exercicio

pontual e correto.

No desempenho destas tarefas, o Responsdvel pela Conformidade contard com
a colaboracdo de todas as dreas de atividade e departamentos da AIG Portugal
que sejam diretamente afetados pelas alteracdes, modificacdes e revisdes
acima referidas, beneficiando assim do seu conhecimento especial da atividade

sujeita a alteracdo, modificagdo ou revisdo.

Os procedimentos de acompanhamento do cumprimento do Programa de
Conformidade serdo realizados de acordo com critérios de prioridade, sem
prejuizo do processamento de investigacdes internas que sejam urgentes e

tenham sido desencadeadas pela denincia de factos ilicitos.

7~ N\

, . Principais Fungoes do
4.2. Canal de Denuncia Responsavel pela Interno
Conformidade

S = -

Coordenacgdo e Atualizagdo e
Investigagcdo Representagdo da AIG acompanhamento do
Portugal Programa de Conformidade

N
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O Canal de Denuncia Interno (doravante, o “Canal”) foi implementado em
cumprimento da regulamentacdo em vigor nesta matéria, nomeadamente, a Lei
n° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Protecdo de
Denunciantes, franspondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa & protecdo das pessoas que

denunciam violacoes da legislacdo da Unido.

Em termos gerais, o Canal deve ser utilizado para comunicar qualquer conduta
ou factos que cheguem ao seu conhecimento e que estejam relacionados com
(i.) uma acdo ou omissdo que possa envolver uma violagdo das diretrizes do
Codigo de Conduta, ou (ii.) uma acdo ou omissdo que possa criar um risco de
responsabilidade penal, quer para a AIG Portugal, quer para qualguer membro

dos seus 6rgdos de direcdo, pessoal de gestdo ou colaboradores.

Tendo em conta as regras em vigor a este respeito, o Canal pode, em especial,
ser utilizado para a denudncia ou divulgacdo publica de infracdes cometidas, em
vias de serem cometidas ou que se possa razoavelmente esperar que sejam
cometidas, assim como de tentativas de ocultar tais infracdes, relativas a atos de

corrupcdo e infracdes conexas, e também nos seguintes dominios:

* Confratos publicos;

* Servicos, produtos e mercados financeiros e prevencdo do

branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo;
¢ Seguranca e conformidade dos produtos;
* Seguranca dos fransportes;
* Protecdo ambiental;
* Protecdo confra as radiacdes e seguranca nuclear;

* Seguranca dos géneros alimenticios e dos alimentos para animais, salude

animal e bem-estar animal;
*  Saude publica;

* Protecdo dos consumidores;
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* Protecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca das redes e

dos sistemas de informacdo.

Qualquer pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente uma infracdo
com base em informacdes obtidas no exercicio da sua atividade profissional,
independentemente da natureza dessa atividade e do setor em que é exercida
(doravante, o "“denunciante”), pode apresentar uma denuincia através do

Canal.

O Canal pode, assim, ser utilizado por todos os colaboradores da AIG Portugal,
independentemente da sua categoria profissional, e, quando permitido, por
prestadores de servicos, confratados, subcontratados e fornecedores, assim
como por quaisquer pessoas que atuem sob a sua supervisdo e direcdo, por
titulares de beneficios, por membros dos érgdos de gestdo/supervisGo e por

voluntdrios e estagidrios, remunerados ou ndo.

A denUncia pode basear-se em informacdes obtidas durante uma relacdo
profissional entretanto terminada, assim como durante o processo de
recrutamento ou durante outra fase de negociacdo pré-contratual de uma

relacdo profissional existente ou ndo formada.

O Denunciante deve apresentar a denuUncia através do Canal e, apenas nos
casos em que este ndo esteja disponivel ou o Denunciante ndo esteja abrangido

pelo mesmo, através de canais de comunicacdo externos.

O Denunciante pode também apresentar a dendncia através de canais externos

guando tiver motivos razodveis para crer que:

(i) A infracdo ndo pode ser eficazmente conhecida ou resolvida

intfernamente; ou

(i)  Existe orisco de retaliagcdo.
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O Denunciante sé pode divulgar publicamente a denUncia quando:

()  Tem motivos razodveis para crer que a infracdo pode constituir um perigo
iminente ou manifesto para o interesse publico, que a infracdo ndo pode
ser eficazmente divulgada ou fratada pelas autoridades competentes ou
gue existe um risco de retaliacdo, incluindo no caso de uma denuUncia

externa; ou

(i)  Apresentou uma denuUncia interna e uma denuUncia externa, ou
diretamente uma denlncia externa nos termos da lei, sem que tenham

sido tomadas as medidas adequadas nos prazos legalmente previstos.

4.2.2.Caracteristicas do Canal de DenuUncia Interno

Dado que a AIG Portugal faz parte do Grupo AIG, estd abrangida pela politica
inferna de denuncia implementada no Grupo AIG e disponivel online em

www.aigcompliancehelpline.com.

Assim, o Canal de Denuncia Interno da AIG Portugal é o mesmo do Grupo AIG,
devendo ser utilizado o formuldrio disponivel na pdgina web para a
apresentacdo das denincias ou o numero de telefone (800-800-128) também

disponivel na mesma pdgina web para o efeito.

Sem prejuizo do disposto na politica interna de denudncia, de forma a assegurar o
cumprimento das especificidades da legislacdo aplicdvel no ordenamento
juridico portugués, em particular as obrigacdes decorrentes da Lei n° 93/2021, de
20 de dezembro, o Canal de Denuncia Interno da AIG Portugal deverd assegurar

0 seguinte:


http://www.aigcompliancehelpline.com
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A apresentacdo e o acompanhamento seguros das denuncias, a fim de
garantir a exaustividade, a integridade e a preservacdo da denuncia, a
confidencialidade ou o anonimato da identidade do Denunciante, a
confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denudncia,

assim como para impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas;

A utilizacdo da lingua portuguesa deve ser adotada para a apresentacdo

e 0 acompanhamento de dendncias;

As pessoas que recebem/analisam e ddo seguimento das denuUncias
apresentadas sdo independentes, imparciais, garantem a
confidencialidade, a protecdo dos dados, o sigilo e a auséncia de

conflitos de interesses no exercicio das suas funcoes;

A idenfidade do Denunciante, assim como as informacdes que direta ou
indiretamente permitam deduzir a idenfidade do Denunciante, devem fer
cardter confidencial e o acesso deve ser limitado as pessoas responsdveis

pela rececdo ou pelo acompanhamento das denuncias;

As denuncias apresentadas oralmente (por telefone ou outro sistema de
voz) devem ser registadas (com o consentimento do Denunciante) através
de (i.) gravacdo da comunicacdo num suporte duradouro e recuperdvel

ou (ii.) transcricdo exata da conversa;

As denuncias apresentadas numa reunido presencial devem ser registadas

num suporte duradouro e recuperdvel ou constar de uma ata;

A nomeacdo de (i.) uma pessoa ou pessoas responsaveis pela rececdo e
gestdo das denuncias apresentadas através do canal de dendncia ou (ii.)

um canal de denudncia externo gerido por um prestador de servicos.



CONFIDENCIAL

A utilizacdo do Canal deve pautar-se por critérios de responsabilidade e boa fé e
deve ser utilizada com rigor e seriedade pelos membros da AIG Portugal, ndo
sendo permitidas dendncias ou comunicacodes através de nimeros de telefone

ou enderecos de email desconhecidos ou pessoais dos colaboradores.

O Canal ndo pode ser utilizado para fins ilegitimos, pessoais ou contrdrios & boa

fé.

Caso se verifiqgue que algum colaborador da AIG Portugal efetuou uma
denuncia falsa, poderd ser sujeito ao respetivo procedimento disciplinar, nos
termos previstos nas normas do Cdédigo do Trabalho e demais legislacdo laboral
aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal em que possa também

incorrer.

Nenhum colaborador pode, no entanto, ser objeto de processo disciplinar ou de
medidas de natureza sancionatdria por denunciar factos e/ou condutas que se
engquadrem nas situacdes acima descritas, desde que essa denlncia se baseie
na conviccdo fundada de que o comportamento e/ou facto denunciado

constituiv uma infragcdo real e, como tal, seja feita de boa fé.

Em qualguer dos casos, todas as denulncias devem ser investigadas e
acompanhadas, e os Denunciantes devem ser informados - de forma clara e
acessivel - dos seus direitos especificos logo apds a apresentacdo da denuncia.
Para o efeito, as comunicacdes e informacdes a prestar aos Denunciantes

devem ser efetuadas em lingua portuguesa.

4.2.3.Forma, admissibilidade e acompanhamento da denincia

A apresentacdo e o acompanhamento das denUncias podem ser feitos por
escrito e oralmente (incluindo através de reunides presenciais) e devem

respeitar as regras aplicdveis, nomeadamente em termos de
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confidencialidade e protecdo da identidade do Denunciante, aceitando-se

a possibilidade de denUncias anénimas.

A entidade que recebe a denuincia deve acusar a sua rececdo e fornecer
ao Denunciante, no prazo de 7 dias, informacdes sobre os seus direitos
relativamente & comunicacdo através de canais de denUncia externos
(autoridades puUblicas, como o Ministério Publico, autoridades policiais,

organismos reguladores e outras entidades publicas).

No dmbito dos referidos direitos, a AIG Portugal informard o Denunciante da

admissibilidade das denUncias externas, nos seguintes termos:

* Sempre que ndo exista um canal de denuncia interno;

O canal de denuncia interno sé admite a apresentacdo de denudncias por

colaboradores, sendo o Denunciante um terceiro;

Sempre que o Denunciante tiver motivos razodveis para acreditar que a
violacdo denunciada ndo serd gerida ou resolvida internamente de forma

eficaz ou que é provdvel que ocorra um risco de retaliacdo;

* Sempre que o Denunciante tenha inicialmente apresentado uma
denuncia interna (i.) sem ter sido informado do aviso de rececdo da sua
denuncia no prazo de 7 dias, (ii.) sem ter sido informado das medidas
previstas para por termo a infracdo no prazo mdximo de 3 meses e (ii.) sem
ter sido informado da resolucdo final da denldncia no prazo mdximo de 15

dias apds a sua conclusdo;

A infracdo denunciada constitui uma infracdo penal ou uma

contraordenacdo punivel com uma multa superior a 50.000 euros.
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Além disso, a entidade recetora deve realizar os atos internos adequados
para verificar os factos denunciados, tomar as medidas internas ou
adequadas para pdr termo & violacdo, se for caso disso, e informar o
Denunciante das medidas previstas ou tomadas para dar seguimento &

denuincia, num prazo maximo de 3 meses.

O Denunciante tem o direito de solicitar, em qualquer altura, que a entidade
recetora forneca informacdes sobre o resultado final da investigacdo, o mais

tardar 15 dias apds a conclusdo final da investigacdo.

A entidade recetora deve assegurar que os enderecos para 0OS quais as
comunicacoes devem ser enviadas estdo atualizados e acessiveis a todos os

colaboradores.

Os prazos acima definidos para o fratamento e acompanhamento das
denuncias efetuadas através do Canal de Denuncia Interno da AIG Portugal
sdo compativeis com os prazos previstos no Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, relativamente & instauracdo e

framitacdo de processos disciplinares.

5. ldentificagdo dos riscos de pratica de crimes de corrupgdo e infragoes

conexas

No &mbito da andlise e avaliagcdo de riscos de natureza penal,
nomeadamente os riscos de corrupcdo e infracdes conexas, e uma vez
avaliada a probabilidade de tais riscos se materializarem, foi preparado um

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragoes Conexas , composto
por:

* Relatdrio sobre a Identificacdo e Classificacdo de Riscos Pendis;
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* Medidas Preventivas e Corretivas para Reduzir a Probabilidade de

Ocorréncia e o Impacto dos Riscos Identificados.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas € os
documentos que o compdem estdo disponiveis na pdgina da intranet da AIG

Portugal.

Sem prejuizo do disposto em cada um dos documentos que o infegram, a
execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes

Conexas estd sujeita a controlo, a efetuar nos termos seguintes:

()  Relatério de avdliacdo intercalar - a elaborar em outubro para as
situacoes identificadas como de risco elevado ou mdximo no Relatério de

Identificacdo e Classificacdo de Riscos Penais;

(i) Relatério de avaliacdo anual - a elaborar em abril do ano seguinte
relativo ao Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes
Conexas, contendo a quantificagcdo do grau de execucdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, assim como a previsdo da sua

plena execucdo.

A execucdo, o confrolo e a revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcdo e Infragcdes Conexas, incluindo a elaboracdo dos relatérios
referidos nos pardgrafos anteriores, serédo da responsabilidade do

Responsdvel pela Conformidade.

6. Procedimentos de Controlo Interno

As relacoes estabelecidas pela AIG Portugal com tferceiros, sejam eles
entidades publicas ou privadas, devem ser geridas por departamentos
designados infernamente e apenas por equipas autorizadas. Tais relacoes
devem ser pautadas pela transparéncia e conduzidas de acordo com 0s

valores éticos do Grupo AIG.
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No decurso da relacdo contratual ou comercial estabelecida com terceiros,
devem ser cumpridas, em todas as circunsténcias, as regras de boas prdaticas
previstas para o efeito nas politicas internas em vigor, nomeadamente, no
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas: Medidas
Preventivas e Corretivas para Reduzir a Probabilidade de Ocorréncia e o
Impacto dos Riscos Identificados, politicas de combate ao branqueamento de

capitais, gestdo de despesas, entretenimento e contribuicoes de caridade.

As regras de boas pratficas constantes do Cédigo de Conduta e das diversas
politicas internas em vigor foram desenvolvidas com base nas melhores
praticas nacionais e internacionais e sédo fundamentais para assegurar que a
atividade da AIG Portugal, enquanto parte do Grupo AIG, é conduzida de

forma ordenada, eficiente e transparente.

A fim de avaliar a adequacdo e a eficdcia das regras adotadas e dos
procedimentos de controlo interno previstos no Cédigo de Conduta e nas
outras politicas internas, serdo realizadas auditorias aleatérias, cujos
resultados conduzirdo, se necessdrio, d aplicacdo de medidas corretivas ou

ao aperfeicoamento de tais regras € mecanismos.

7. Procedimentos de Avaliagao da Devida Diligéncia

Antes de estabelecer qualquer relacdo contratual ou comercial com
terceiros, puUblicos ou privados, a AIG realizard uma verificacdo adequada
das informacdes disponiveis (incluindo informacdes financeiras) para garantir
que tais terceiros sdo respeitdveis, estdo envolvidos em negdcios legitimos e

ndo tém historial ou reputacdo de envolvimento em atividades ilegais.

Ao celebrar contratos ou relacdes comerciais com terceiros, quer sejam

publicos ou privados, a AIG exigird que tais terceiros atuem de acordo com
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os mesmos elevados padroes de conduta ética que a AIG, como parte do
Grupo AIG, segue.

No processo de aprovacdo inicial de terceiros com os quais a AIG Portugal
celebra confratos, independentemente da sua natureza, ou com o0s quais
mantém uma relacdo comercial, deve ser efetuada uma devida diligéncia
com uma abordagem baseada na previsdo de potenciais riscos decorrentes
dessa relacdo contratual.

Uma vez obtida a aprovacdo inicial, os terceiros com quem a AIG Portugal
celebra contratos ou mantém relacdes comerciais, independentemente da
sua nafureza, sGdo obrigados a fornecer informacdes precisas e atempadas

sobre a sua situacdo econdmica global.

8. Programa de Formagado Interna

A AIG Portugal, enquanto membro do Grupo AIG, assegura a divulgacdo
interna dos principios, medidas, mecanismos e procedimentos previstos no
presente Programa de Conformidade e nos demais documentos internos

destinados ao combate & corrupcdo e infracdes conexas.

O Responsdvel pela Conformidade e o Departamento de Recursos Humanos
sdo responsdveis por assegurar a organizacdo de formacdes regulares, como
cursos de curta duracdo, semindrios e questiondrios, sobre o presente
Programa de Conformidade e outros documentos internos destinados a

combater a corrupcdo e infracdes conexas.

As acdes de formacdo devem ser regulares, podem ser organizadas
infernamente ou com recurso a um formador externo, mas, em qualquer
caso, devem estar diretamente relacionadas com as funcdes
desempenhadas diariamente pelos colaboradores e com o grau de risco

associado ao departamento e a gestdo de que fazem parte.
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Para além das acdes de formacdo gerais para os colaboradores de todas as
dreas, ser@o ainda organizadas acdes de formacdo regulares exclusivamente
para os colaboradores que tenham poderes para representar e obrigar a AIG
Portugal perante terceiros (nomeadamente através de procuracdes

especificas outorgadas pela AIG Portugal para o efeito).

O Responsdvel pela Conformidade e o Departamento de Recursos Humanos
devem assegurar que as sessdes de formacdo organizadas estejam

disponiveis em formato digital/eletrénico para consulta posterior.

Estas sessdes de formacdo estdo incluidas nas horas de formacdo obrigatdrias

gue a AIG Portugal deve proporcionar aos seus colaboradores.

9. Incumprimento dos Procedimentos Internos estabelecidos no presente

Programa de Conformidade

E obrigacdo de todos os membros da AIG Portugal respeitar e cumprir, no
admbito das suas funcoes profissionais, as disposicoes estabelecidas nos

procedimentos internos implementados.

Assim, o incumprimento dos procedimentos internos estabelecidos no
presente Programa ou implementados pela AIG Porfugal, ainda que ndo
mencionados no mesmo, poderd conduzir, consoante as circunsténcias e a
gravidade de cada caso, a instauracdo do correspondente processo
disciplinar contra o infrator. A responsabilidade disciplinar serd apurada de
acordo com o disposto no Cdédigo do Trabalho e demais legislacdo laboral
aplicdvel, sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal que também possa

ser incorrida.
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ANEXO |

A. CODIGO PENAL

Artigo 335
Tréfico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consenfimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem pafrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer

entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo

licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ds pessoas referidas no nimero
anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374-B.

Artigo 369
Denegacdo de justica e prevaricagao

1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por

confraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo
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promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisGo até dois anos ou com

pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o

funciondrio é punido com pena de prisdo até cinco anos.

3 -Se, no caso do n° 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido

com pena de prisdo de um a oito anos.

4 - Na pena prevista no nUmero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou

omitir ordend-la ou executd-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia

grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa.

Artigo 372
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é

punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagcdo ou conhecimento daqguele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de

multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nUmeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes

Qo0s usos e costumes.

Artigo 373
Corrupgdo passiva

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou

ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
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patrimonial, ou a sua promessa, para a prdatica de um qualguer ato ou omisséo contrdrios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores dquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido

com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo Ihe

for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374
Corrupgdo ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n° 1 do artigo 373, é

punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n°® 2 do artigo 373, o agente é punido com pena de priséo

até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 375
Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoqa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas funcdes, é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nUmero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou

com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 377
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Participagdo econémica em negécio

1 - O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, €

punido com pena de prisdo até cinco anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das
suas funcdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até seis meses ou com

pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nuUmero anterior & também aplicdvel ao funciondrio que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacdo, liguidacdo ou pagamento que, por forca das suas funcoes,
fotal ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se

verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estdo confiados.

Artigo 379
Concussdao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima,
€ punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena

mais grave Ihe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o
agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos, se pena mais grave lhe ndo

couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 382

Abuso de poder
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O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes s suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até
frés anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposicdo legal.

B. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DE TITULARES DE CARGOS POLITICOS

(Lei n® 34/87, de 16 de julho)

Artigo 11
Prevaricagdao

O ftitular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um
processo em gue intervenha no exercicio das suas funcdes, com a intencdo de por essa

forma prejudicar ou beneficiar alguém, serd punido com prisdo de dois a oito anos.

Artigo 16
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por
si, ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja

devida, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento
deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo |he seja devida, no exercicio
das suas funcdes ou por causa delas, € punido com pena de prisdo até 5 anos ou com

pena de multa até 600 dias.

3 - O ftitular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular
de alto cargo publico ou a funciondrio, ou a terceiro com conhecimento destes,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, que ndo lhe seja devida,
no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, € punido com as penas previstas no
numero anterior.
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4 - Excluem-se dos nUmeros anteriores as condutas sociaimente adequadas e conformes

aos usos € costumes.

Artigo 17
Corrupgdo passiva

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a prdatica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores dquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de 2 a 8

anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe

for devida, o titular de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Artigo 18
Corrupgdo ativa

1 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicacdo ou com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n°

1 do artigo 17, é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

2 - Se o fim for o indicado no n° 2 do artigo 17°, o agente é punido com pena de prisGo

até 5 anos.

3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, a titular de alto cargo publico ou a outro titular de cargo politico, ou a
terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo
lhe seja devida, com os fins indicados no artigo 17°, é punido com as penas previstas no

mesmo artigo.

Artigo 20

Peculato
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1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas funcdes ilicitamente se apropriar,
em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imdvel,
publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungoes, € punido com prisdo de trés a oito anos e multa até

150 dias, se pena mais grave lhe nGo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer
objetos referidos no nUmero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder
prejudicar o Estado ou o seu proprietdrio, serd punido com prisdo de um a quatro anos e

multa até 80 dias.

Artigo 23
Participagdo econémica em negécio

1 - O ftitular de cargo politico que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, lhe cumpra, em razéo das suas funcdes, administrar, fiscalizar,

defender ou realizar, é punido com prisdo até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por
efeito de um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forca das suas
funcdes, no momento do atfo, total ou parcialmente, a disposicdo, a administracdo ou a
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisdo até 6 meses ou com

pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nUmero anterior € também aplicdvel ao titular de cargo politico
que receber, por qualguer forma, vantagem econdmica por efeito de cobranca,
arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento de que, em razdo das suas funcoes, total ou
parcialmente, esteja encaregado de ordenar ou fazer, posto que se ndo verifique

prejuizo econdmico para a Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva.

C. CODIGO DE JUSTICA MILITAR

(Lei n° 100/2003, de 15 de novembro)

Artigo 36

Corrupgdo passiva para a pratica de ato ilicito

30



CONFIDENCIAL

1 - Agquele que, integrado ou ao servico das Forcas Armadas ou de outras forcas militares,
por si OU por inferposta pessoa com o seu consenfimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para ferceiro, sem que |lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial ou a sua promessa, como contrapartida de ato ou omissdo contrdrios aos
deveres do cargo e de que resulte um perigo para a seguranca nacional, é punido com

pena de prisdo de 2 a 10 anos.

2 - Se o0 agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a
promessa que acertara ou restituir a vantagem ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu

valor, é dispensado de pena.

3 - Consideram-se ao servico das Forcas Armadas ou de outras forcas militares os civis que
sejam seus funciondrios, no sentido do artigo 386 do Cddigo Penal, e integradas as

pessoas referidas no artigo 4.

Artigo 37
Corrupgdo ativa

1 - Agquele que, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer a qualquer pessoa integrada ou ao servico das Forcas Armadas ou de
outras forcas militares, ou a fterceiro com conhecimento daguele, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que lhe ndo seja devida, com o fim indicado no arfigo anterior e de
que resulte perigo para a seguranca nacional, € punido com pena de prisdo de 1 a 6

anos.

2 - Se o agente dos crimes referidos no numero anterior for oficial de graduacdo superior
d do militar a quem procurar corromper ou exercer sobre o mesmo funcdes de comando

ou chefia, o limite minimo da pena aplicdvel.

D. RESPONSABILIDADE PENAL POR CRIMES DE CORRUPCAO NO COMERCIO
INTERNACIONAL E NA ATIVIDADE PRIVADA

(Lei n°® 20/2008, de 21 de abril)

Artigo 8

Corrupgdo passiva no setor privado
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1 - O frabalhador do setor privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoaq, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um
qualguer ato ou omissGo que constitua uma violagcdo dos seus deveres funcionais é

punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omissdo previsto no nUmero anterior for idéneo a causar uma distorcdo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de

prisdo de um a oito anos.

Artigo 9
Corrupgdo ativa no setor privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa
der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento
daguela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que |he ndo seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de

multa.

2 - Se a conduta prevista no nUmero anterior visar obter ou for idébnea a causar uma
distorcdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido

com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - A tentativa é punivel.

E. REGIME DE RESPONSABILIDADE PENAL POR COMPORTAMENTOS ANTIDESPORTIVOS

(Lei n° 50/2007, de 31 de agosto)

Artigo 8
Corrupgdo passiva

O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou

omissdo destinados a alterar ou falsear o resultfado de uma competicdo desportiva,
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ainda gue anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de

1 a8 anos.

Artigo 9
Corrupgado ativa

1 - Quem, por si ou por intferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo, der
ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daqguele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo

anterior, &€ punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - A tentativa é punivel.

Artigo 10
Tréfico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente
desportivo, com o fim de obter uma qualquer decisdo destinada a alterar ou falsear o
resultado de uma competicdo desportiva, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos,

se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a outra pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para o fim referido
no numero anterior, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se

pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 13.

Artigo 10-A
Oferta ou recebimento indevido de vantagem

1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratfificacdo, por interposta pessoaq, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou
indiretamente, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sem que lhe seja

devida, vantagem patrimonial ou ndo patfrimonial, ou a sua promessa, de agente que

33



CONFIDENCIAL

perante ele tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretensdo dependente do exercicio
dessas suas funcodes, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento
daguele, vantagem pafrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas, € punido com pena de prisdo até 3 anos

ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nUmeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes

QoS Usos e costumes.

F. INFRACOES ANTIECONOMICAS E CONTRA A SAUDE PUBLICA

(DL n° 28/84, de 20 de janeiro)

Artigo 36
Fraude na obtengdo de subsidio ou subvengdo
1 - Quem obtiver subsidio ou subvencdo:

a) Fornecendo das autoridades ou entidades competentes informacdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do

subsidio ou subvencdo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio,

informacdes sobre factos importantes para a sua concessdo;

c) Utillizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informacdes inexatas ou

incompletas;
serd punido com priséio de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dics.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de pris¢o de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma
pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua

pratica, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua dissolucdo.
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4 - A sentenca serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n°® 2, consideram-se particularmente graves os casos em

que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante

consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas funcoes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas funcdes

ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n° 1 com negligéncia serd
punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dics.

7 - O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvencdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem O seu concurso, ele se tiver esforcado

espontdnea e seriamente para impedir a sua concessdo.
8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvencdo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencdo;

b) De que dependa legalmente a autorizacdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou

manutencdo de uma subvencdo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 38
Fraude na obtengdo de crédito

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutencdo ou modificacdo das

condicdes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou

importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos & situacdo econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas, descricdes gerais do patrimdnio
ou peritagens;
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c) Ocultar as deterioracdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relagcdo &
situacdo descrita agquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a
decisdo sobre o pedido;

serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena poderd elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias

de multa.

3 - No caso do nUmero anterior, se o crime fiver sido cometido em nome e no interesse de

pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal poderd ordenar a dissolugcdo destas.
4 - O agente serd isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor enfregue a prestacdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestacdo ndo ter sido enfregue sem o seu concurso, se tiver

esforcado com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca serd publicada.
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